
  

 

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

เปลี่ยนแปลง  (ครั้งที่ 1/2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 

อ าเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



ค าน า 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไลได้ประกาศใช้แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 
2564)  เมื่อวันท่ี  31  ตุลาคม  2559  แต่เนื่องจากการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ดังปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี  (พ.ศ. ๒๕61 - 2564)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล ยังไม่ครอบคลุมและมีความ
จ าเป็นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิ ผล จึงมีความ
จ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง  เพื่อด าเนินการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อตอบสนอง แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

  โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559  หมวด ๔  ข้อ ๒๒ จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี ๑/2561 เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง ตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ี เพื่อเป็นการเช่ือมโยงโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อให้มีความเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายต่อไป 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                        หน้า 

หลักการและเหตุผล          1 

บัญชีสรุปการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต        2 
บัญชีสรุปการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริการ      3 
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หลักการและเหตุผล 
 
 

  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
  โดยเป็นการสมควรเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 
1/2561 เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเพื่อให้การด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด และ
อ าเภอท่ีส าคัญ เนื่องจากโครงการกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ไม่สอดคล้อง
กับแผนงาน ภารกิจ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และเพื่อให้แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) น าไปใช้ใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าบริการสาธารณะเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นท่ี จึงเห็นควรเปล่ียนแปลงแผนงาน โครงการและหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ในแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

บัญชีสรุปการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) คร้ังที่ 1/2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพะไล  อ าเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โครงการจัดต้ังหน่วยกู้ชีพฉุกเฉิน อบต.เมือง
พะไล 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย ได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และทันท่วงที 
 
 
งบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
พ.ศ. 2561  จ านวน  100,000  บาท 
พ.ศ. 2562  จ านวน  100,000  บาท 
พ.ศ. 2563  จ านวน  100,000  บาท 
พ.ศ. 2564  จ านวน  100,000  บาท 

โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อช่วยเหลือประชาชนให้ได้รับการ
ช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว และทันท่วงที 
 
 
งบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
พ.ศ. 2562  จ านวน  200,000  บาท 
พ.ศ. 2563  จ านวน  200,000  บาท 
พ.ศ. 2564  จ านวน  200,000  บาท 

เพื่อน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

แผนงานสาธารณสุข 
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ล าดับ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

(ปัจจุบัน) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลการเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

2 โครงการอบรม และศึกษาดูงานผู้บริหาร 
ประธาน รองผู้บริหาร เลขานุการผู้บริหาร  
ประธาน/รองประธาน/สมาชิกสภาฯ/ผู้น า
ต าบล/หมู่บ้าน/ชุมชน/กรรมการหมู่บ้าน 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มสวัสดิการฯ อปพร. อสม. 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน ฯลฯ 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพของ
คน โดยเฉพาะผู้น า ผู้ปฏิบัติงาน บุคลากร 
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
งบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี  
พ.ศ. 2561  จ านวน  500,000  บาท 
พ.ศ. 2562  จ านวน  500,000  บาท 
พ.ศ. 2563  จ านวน  500,000  บาท 
พ.ศ. 2564  จ านวน  500,000  บาท 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพะไล 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถ
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 
งบประมาณปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
พ.ศ. 2562  จ านวน  300,000  บาท 
พ.ศ. 2563  จ านวน  300,000  บาท 
พ.ศ. 2564  จ านวน  300,000  บาท 

1. เพื่อให้สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าท่ี 
2. เพื่อน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาการเมืองและ
การบริการ 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
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ภาคผนวก 


