
 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเมืองพะไล 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

*********************************** 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 
 
  ข้าพเจ้า  นายกิตติศักด์ิ   พร้อมจิตต์  ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองพะไล  ดังน้ี 
  1.ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล โดยงานการเจ้าหน้าที่ ดําเนินการวางแผนกําลังคนและแสวงหา
คนตามคุณลักษณะที่กําหนด และเลือกสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากลังที่รองรับต่อ 
ภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของบุคลากรทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล 
เมืองพะไล และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเลือกสรร 
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  2.ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อง           
ของพนักงานส่วนตําบลเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตําบลผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจําเป็นและความต้องการ   
ในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
  2.2 จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง 
  2.3 นําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคคล 
  2.4 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบลพัฒนาตนเองด้วยแผลพัฒนารายบุคคล 
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  2.5 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่ ก.อบต.กําหนด 
  2.6จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ที่มีต่อการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  3. ด้านการรักษาไว้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไลประจําปี จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน แผนสืบทอดตําแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ และการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1  จัดทํา ดําเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล              
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
  3.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตประจําปี โดยมุ่งเน้นพัฒนา 
ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการทํางาน 2) ด้านส่วนตัว 3) ด้านสังคม  4) เศรษฐกิจ 
  3.3 กําหนดให้จัดกิจกรรมกีฬา / ออกกําลังกายเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเช่ือม
ความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
  3.4 จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการทุกคนรับทราบ 
  3.5 ดําเนินการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 
ในแต่ละปี 
  3.6 ปรังปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  3.7 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่นการคัดเลือกพนักงานดีเด่น การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรและหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้
ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไลรับทราบเพ่ือพิจารณา 
  3.8 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.อบต.กําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล    
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองพะไลพิจารณาโดยด่วน 
 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม กํากับ 
ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล
ทราบโดยเร็ว 
  4.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน ) ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ในตําแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการคัดเลือกได้อย่างเท่าเทียมกัน 
  4.3 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไลจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  ทั้งน้ีให้รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล
ทราบ ภายในวันที่ 31  ตุลาคม  ของทุกปี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่  25 เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2562                                               
                      

    

 

 

                                          (นายกิตติศักด์ิ   พร้อมจิตต์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


