
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเมืองพะไล 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจ 
*********************************** 

   ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กําหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยให้
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กําหนดมาตรการหรือ แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ มีมาตรฐานและความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 

ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยที่สมควร การพิจารณาด้วยความเที่ยงธรรม  
แนวทางในการปฏิบัติ  
๑. เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล ต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในประมวล  

จริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
   2. การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

1) ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ  
ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และให้มีการ ตรวจสอบ 
หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ 
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ ถูกต้อง กรณีที่พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วย ความถูกต้อง 

 ๓) ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการ ประชาชนไว้ 
 ณ ที่ทําการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของ อบต.เมืองพะไล เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ  

๔) ให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ใน การปฏิบัติงาน เช่น  
การนําเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบ
การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันใน รูปแบบของคณะกรรมการ การนําแนวทางการ
มีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น 
 

   3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
๑) มีการประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีที่เป็นไป 

ด้วยความ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
 ๒) มีระบบฐานข้อมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนํา 

ข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
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๓) มีการจัดทําแผนต่าง ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล เช่น แผนอัตรากําลัง 
 แผนพัฒนาบุคลากร และแผนพัฒนารายบุคคล เป็นต้น  

๔) การพัฒนาบุคลากร ให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความ สามารถ 
ของบุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ  ณ  วันที่  25 เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2562                                               
                      

    

 

 

                                          (นายกิตติศักด์ิ   พร้อมจิตต์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


