
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล  

ลูกจ้างประจํา และพนกังานจ้าง 
{รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 / 2562 (1 ตุลาคม 2561  -  31  มีนาคม 2562)}   

………………… 
โดยท่ี ก.อบต. ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.  2558  ลงวันที่ 1  กุมภาพันธ์   
2559  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่  26  กันยายน  2559  
กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  20 ธันวาคม  2559 

โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 

  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  สําหรับรอบการประเมินประจําปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 / 2562 (1 ตุลาคม 2561  -  31  มีนาคม 2562) ดังน้ี 
       1.  การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนตําบล 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลให้คํานึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance  Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2 ส่วน  ได้แก่ 
    (ก)  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
    (ข)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมสีัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  1.2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.อบต. กําหนด ได้แก่ 
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   1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจําบริหาร  4  ด้าน 
  1.3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน 
เป็น  5 ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง     โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการ
ประเมิน  ดังน้ี 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ 60  
  1.4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
 
 2.  การประเมินผลการปฏบิตังิานของลกูจ้างประจํา 
  2.1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   (ก) ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลกั 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
   (ค)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กําหนดสมรรถนะให้สอดคลอ้ง
กับตําแหน่งและกลุ่มตําแหน่งของลูกจ้างประจําดังน้ี 
    (1) ลูกจ้างประจํากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5               
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจํากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมนิสมรรถนะหลกั 5      
โดยกําหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจํากลุ่มสนับสนุนที่มี ช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอย่างน้อย               
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดสมรรถนะ       
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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  2.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
 3.  การประเมินผลการปฏบิตังิานของพนักงานจ้าง 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน 
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ัน โดยมั่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก่ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปรมิาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นําสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตําบลมาใช้สําหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังน้ี 
    (1) พนักงานจา้งทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผู้มีทักษะ     
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตําบล ในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสําหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก          
5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   3.2  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมิน เป็น  5 ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ
ผลการประเมนิ  ดังน้ี 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ 65  
       
  3.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ของพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด 
  
    ประกาศ  ณ  วันที่    3   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2561  
 
 

 
              (นายกิตติศักด์ิ    พร้อมจิตต์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 


