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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล  

****************************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด
กองช่างและกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24  มิถุนายน  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 18      
ข้อ 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนตําบลเมืองพะไล โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตําแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     จํานวน     1   ตําแหน่ง ดังน้ี 

1.) ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ   จํานวน     1   อัตรา  
 1.2 พนักงานจ้างทั่วไป       จํานวน     1   ตําแหน่ง  ดังน้ี 

1)  ผู้ดูแลเด็ก              จํานวน     1        อัตรา 
1.3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลักษณะงาน ค่าตอบแทน และ

ระยะเวลาการจ้างของผู้มีสิทธิสมัคร ตามเอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ก) 
3.  คณุสมบตัขิองผู้มีสทิธสิมัคร 

3.1   คุณสมบัติทั่วไป   ตามประกาศ  ก. อบต.  จังหวัดนครราชสีมา   กําหนดให้ผู้ที่จะได้รับ 
การจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 4  ลงวันที่  24  มถิุนายน  2547 ดังต่อไปน้ี 
  1. มีสญัชาติไทย 
  2. มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18  ปี และไม่เกิน  60  ปี 
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล   
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สงัคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5.ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ใหจ้ําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
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8. ไม่เป็นบุคคลเคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  9.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

10. ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
ทั้งน้ี ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 ในวันที่ทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

3.2 สําหรับพระภิกษุ สามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือ 
บรรจุบุคคลและแต่งต้ังให้ เป็นพ นักงานจ้างได้  ทั้ ง น้ี   ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี                 
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27  มิถุนายน  2501 และตามความในข้อ  5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ 22  กันยายน  2521 

3.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ              
ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืน และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดหรือย่ืนไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิใน
การเป็นผู้สอบแข่งขันได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

3.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งไม่ตรงมาตรฐานกําหนด 
ตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในประกาศ ฯ น้ี จะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง 
4. การรบัสมัคร 
4.1 วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 

  ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 
ต้ังแต่ 25 กรกฎาคม  2562   ถึงวันที่    6  สิงหาคม  2562    ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล        
เมืองพะไล อําเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา ในวัน เวลา ราชการ   (08.30 - 16.30 น.) หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ 044 495009 หรือ ทางเว็บไซต์ www.muangpalai.go.th  

การรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรจะมีผลสมบูรณ์เมื่อชําระค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการ 
เลือกสรรแล้วเท่าน้ัน 
4.2. เอกสารและหลกัฐานที่จะต้องนาํมายื่นในวันสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครและบัตรประจําตัว     
สอบด้วยลายมือช่ือของตนเอง พร้อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ  1  ชุด ในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปน้ี 
  (1) สําเนาประกาศนียบัตรการศึกษา หรือสําเนาแสดงผลการศึกษา หรือสําเนาปริญญาบัตร และ
ระเบียนแสดงผลการเรียน และใบรับรองคุณวุฒิ  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ที่สมัครสอบ อย่างละ 1 ฉบับ 

โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันปิดรับสมัครสอบ  คือวันที่  
6  สิงหาคม  2562   กรณีหลักฐาน ทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ ให้ ใส่แ ว่นตาดํา ขนาด 1  น้ิว หรือ  ¾ ซม .             
ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน  3  เดือน  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จํานวน  3  ใบ 
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  (3)  สําเนาทะเบียนบ้าน 
  (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  (5) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. (ฉบับที ่3)  
พ.ศ. 2535 หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด ซึ่งออกให้ไมเ่กิน 3 เดือน นับต้ังแต่     
วันตรวจร่างกาย 

(6) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส และหลักฐานการ 
ผ่านการเกณฑ์ทหาร  ฯลฯ (ถ้ามี) 

4.3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  ต้องรับรองว่า 
ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามที่กําหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรร ฯจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิ
ของตําแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทําให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้ น้ัน และองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไลจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้ในการสมัครสอบจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย และผู้สมัครสอบจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน จนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้เข้ารับการเลือกสรร 
จะเรียกร้องสิทธิ    ใด ๆ ไม่ได้ 
5. ค่าธรรมเนยีมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสยีค่าธรรมเนียมการสมัครสําหรับตําแหน่งที่สมัคร อัตราค่าธรรมเนียม  100.- บาท 
โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคนืให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  ทั้งสิ้น   
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกสรร   ฯ   
ในวันที่  7 สิงหาคม  2562   ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข 044 495009  ใน วัน เวลา ราชการ และทางเว็บไซต์ www.muangpalai.go.th 
7. กําหนด วัน เวลา สถานที่ เลือกสรรและหลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล จะดําเนินการเลือกสรร ฯโดยประเมินสมรรถนะ                 
ในวันที่ 15  สิงหาคม  2562  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 

8.1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร แบ่งเป็น ๓ ภาค คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน  
ดังน้ี  

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการแต่ละตําแหน่งตามที่กําหนด โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย )       
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

-  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย )  คะแนน 100 คะแนน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข)    
        -  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์ คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ 
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ พฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
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8. เกณฑ์การตดัสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
โดยเรียงตามลําดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนสูงสดุลงมาตามลําดับ 
 
9. ประกาศผลการเลือกสรร 
  องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตํ าบ ล เมื องพะไล จะประกาศรายช่ือผู้ ที่ ผ่ านการเลื อกสรร ฯ ในวันที ่                      
19  สิงหาคม  2562  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
10. การขึน้บญัชีและยกเลกิบญัชีผูผ้่านการเลือกสรร 
 1.) การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนนภาคความสามารถที่
ใช้เฉพาะตําแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ในกรณีที่ได้คะแนนภาคความสามารถ ที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ใน
กรณีที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 

๒.)  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่ 
วันที่ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร       
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก    
          ๓.)  ผู้ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้  ให้เป็น
อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 
        ๑. ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ์ิรับการสั่งจ้างในตําแหน่งที่เลือกสรรได้ 
    ๒. ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองพะไลกําหนด และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดการเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า        
5  วัน  นับต้ังแต่วันที่ที่ทําการไปรษณีย์รับทะเบียน 
   ๓. ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่จะสั่งจ้างในตําแหน่งที่
เลือกสรรได้ 
   ๔. ผู้น้ันประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
11.  การสั่งจ้างและทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร   

1. ผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะได้รับการสั่งจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา )  แล้วเท่าน้ัน  ตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้ โดยจะต้องทําสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของ อบต.เมืองพะไล จะต้องทําสัญญาค้ําประกัน ซึ่งอาจ       
ค้ําประกันด้วยบุคคลที่เป็นข้าราชการรับเงินเดือนต้ังแต่ระดับ ปฏิบัติการข้ึนไป หรือด้วยอสังหาริมทรัพย์ซึ่งทาง
ราชการ  ที่รับผิดชอบในการประเมินราคาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงแสนบาทถ้วน 
  2.ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ในวันทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

3.  ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้ และถึงลําดับที่ ที่จะได้รับการสั่งจ้างในตําแหน่งที่เลือกสรรได้มีวุฒิ 
การศึกษาสูงกว่าที่ได้กําหนดไว้ในประกาศ ฯ น้ี จะนํามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 
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ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้มากกว่าจํานวนตําแหน่งที่มี และภายหลังมีตําแหน่งว่าง 

ในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน องค์การ
บริหารส่วนตําบลเมืองพะไลอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรได้ที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดําเนินการ
เลือกสรรใหม่ก็ได้ตามเห็นเหมาะสม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

ประกาศ   ณ   วันที่   15  กรกฎาคม    พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายกิตติศักด์ิ   พร้อมจิตต์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล 
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 ชื่อตําแหน่ง ความรบัผดิชอบ/ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ คณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน่ง ค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
แนบทา้ยประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเมืองพะไล เรื่อง  รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง ฯ  ลงวันที่   15 กรกฎาคม 2562 

---------------------------------- 
ที ่ ชื่อตาํแหน่ง ความรบัผดิชอบ/ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ค่าตอบแทน 

 (บาท/เดือน) 

ระยะเวลา
การจ้าง 

หมาย
เหต ุ

1 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั  
ช่ วยป ฏิ บั ติ งาน ในฐานะผู้ ป ฏิ บั ติ งานระดับ ต้นซึ่ ง ไม่
จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ ชัด เจน  ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ดา้นการปฏบิตักิาร  
 1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา 
โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความ
ต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้
ตรงกับแบบรูปและ รายการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง 
เพื่อประมาณราคาค่า ก่อสร้าง 
 1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือ
ตรวจการจ้างตามที่ ได้รับ  มอบหมาย  พร้อมรายงาน
ความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในงานด้านช่าง   

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณ วุ ฒิ อ ย่ าง อื่ นที่ เที ยบ ได้ ใน ระ ดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สํารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท . และ ก.อบต . 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิค 
สถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ 
ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
  

1 .  สํ า ห รั บ ผู้
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ
ตํ าแห น่ ง   ข้ อ  1  จะ
ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  
9,400 .- บาท และเงิน
เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ
ชั่วคราว  2,000  บาท  
หรือเปลี่ยนแปลงตาม
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2 . สํ า ห รั บ  
ผู้ คุ ณ ส ม บั ติ เฉ พ า ะ
ตํ าแห น่ ง   ข้ อ  2  จะ
ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  
10,840 .- บาท 

และเงินเพิ่มการครอง
ชีพ ชั่วคราว  2 ,000  
บาท  หรือเปลี่ยนแปลง
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ไม่เกิน 4ปี   

ภาคผนวก ก. 
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ที ่ ชื่อตาํแหน่ง ความรบัผดิชอบ/ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ค่าตอบแทน 

 (บาท/เดือน) 

ระยะเวลา
การจ้าง 

หมาย
เหต ุ

   ด้านการบริการ   
2.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน
โยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ ใต้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจ ได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อ ขอความช่วยเหลือและ
ร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ของหน่วยงานและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
2.3 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ
หรือความพึงพอใจ 
 
 
 
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรม
สํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการ
จัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่าง
ก่อส ร้าง ช่ างสํ ารวจ  ช่ างโยธา  หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

 

3. สํ า ห รั บ ผู้
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ
ตํ าแห น่ ง   ข้ อ  3  จะ
ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น  
11,500 .- บาทและ
เงิน เพิ่ มการครองชีพ
ชั่วคราว  1,785  บาท  
หรือเปลี่ยนแปลงตาม
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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ที ่ ชื่อตาํแหน่ง ความรบัผดิชอบ/ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่ง ค่าตอบแทน 

 (บาท/เดือน) 

ระยะเวลา
การจ้าง 

หมาย
เหต ุ

2 ผูดู้แลเดก็ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการ
เรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ สติปัญญาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและ ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
 1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย 
3.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่านี้
ทุกสาขา 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.จะได้รับค่าตอบแทน 
9,000 บาท และเงิน
เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ
ชั่วคราว  1,000  บาท  
หรือเปลี่ยนแปลงตาม
ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

ไม่เกิน 1 ปี   



 9
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลเมืองพะไล 
 เรื่อง  รบัสมัครบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง ฯ  ลงวันที่   15 กรกฎาคม  2562 

------------------------------------- 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพะไล  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ดังน้ี 
๑. พนกังานจ้างตามภารกิจ  ตําแหนง่ ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา   แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค   

๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบ 
ข้อเขียน  (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความรู้เก่ียวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒  

(๒) ความรู้วิชาภาษาไทย 
(๓) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
(4)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

   (5)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
(6)  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

   (7)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(8)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที ่

แก้ไขเพ่ิมเติม  
(9)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(10) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
(11) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542  
(12) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
(13) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
(14) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 
๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 

 ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)   100  คะแนน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๒. กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและ 

คนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘  
3. ความรู้เก่ียวกับการออกแบบและคํานวณโครงสร้างไม้และ โครงสร้างเหล็ก  
4. ความรู้เก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง  
5. ความรู้เก่ียวกับการสํารวจเพ่ือการก่อสร้าง  
6. ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองจักรก่อสร้าง  
7. ความรู้เก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี  
8. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ ตําแหน่งที่สมคัรสอบ 
 

ภาคผนวก ข. 
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๑.๓ ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
   เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ 
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ 
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
 
2. พนกังานจ้างทั่วไป  ตาํแหน่ง ผูด้แูลเดก็   แบ่งออกเปน็  ๓  ภาค   

2.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีสอบ 
ข้อเขียน  (ปรนัย)  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความรู้เก่ียวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน  หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒  

(๒) ความรู้วิชาภาษาไทย 
(๓) ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
(4)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

   (5)  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที ่
แก้ไขเพ่ิมเติม  

(6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
(7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
(8) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
(9) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 
2.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 

 ๑๐๐ คะแนน   โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)   100  คะแนน  ดังต่อไปนี้ 
1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
2. พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 
4. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาว 
5. ความรู้ในการบริการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546  

การอนามัยสิ่งแวดล้อมสําหรับเด็กปฐมวัย มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 

6. ความรู้ในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก คุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก 
2.๓ ภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน  โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ 
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทว่งทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และ 
พฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 


